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Vorangegangene Schreiben, auf die Bezug genommen wird

e Eckpunkte zum Etappenplan: Schreiben des BMBWF vom 24. April 2020 betreffend
Hochfahren des Bildungssystems — Eckpunkte

e Detailinfo Etappenplan: Schreiben des BMBWF vom 07. Mai 2020 betreffend
Umsetzung des Etappenplans fir Schulen — Richtlinien fiir die Unterrichtsorganisation
und die padagogische Gestaltung

¢ Information Einsatz Lehrpersonal: Schreiben des BMBWF vom 06. Mai 2020 betreffend

Information zum Einsatz von Lehrpersonen ab 4. Mai 2020

Zitierte §§ beziehen sich auf die Verordnung zur Bewaltigung der COVID-19 Folgen im
Schulwesen fiir die Schuljahre 2019/20 und 2020/21 (C-SchVO), BGBI. Il Nr. 208/2020,
kundgemacht am 13. Mai 2020.
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1 Rahmenbedingungen

1. Vorgabe Verdiinnung: der Prasenzunterricht (ortsgebundener Unterricht) findet im
Schichtbetrieb statt, an den Tagen ohne Prasenzunterricht haben die betroffenen
Schiler/innen ortsungebundenen Unterricht (§ 7; siehe auch Eckpunkte zum
Etappenplan und Punkt 3 Detailinfo Etappenplan)

2. Grundsatz lehrplanmaRiger Unterricht: die Lehrfacherverteilungen aller
Lehrpersonen bleiben grundsatzlich aufrecht, weil grundsatzlich auch der
Stundenplan (bzw. zumindest die Stundentafel) aufrecht bleibt (§§ 15, 18, 21 bzw.
27; siehe auch Eckpunkte zum Etappenplan und Punkt 6 Detailinfo Etappenplan).

3. Ausnahme Stundentafel: bestimmte Gegenstdande werden nicht mehr unterrichtet
(8§ 15 Abs. 3, 18 Abs. 3, 21 Abs. 3 bzw. 27 Abs. 2 fiir Bewegung und Sport, § 11 fir
Freigegenstidnde und unverbindliche Ubungen; siehe auch Punkt 6 Detailinfo
Etappenplan, 3. und 4. Aufzahlungspunkt)

4. Ausnahme Stundenplan: bis zur 8. Schulstufe findet kein Nachmittagsunterricht statt
(Beginn der letzten Unterrichtsstunde spatestens um 11:30 bis zur 4. Schulstufe der
Volksschule und Sonderschule gemal} § 16 Abs. 1 bzw. spatestens um 13:30 bis zur 8.
Schulstufe der Neue Mittelschulen und Sonderschulen gemal § 19 Abs. 1 und der
Allgemein bildenden héheren Schule gemafR § 22 Abs. 1; siehe auch Punkt 6
Detailinfo Etappenplan, 1., 2., 9., 10. und 11. Aufzahlungspunkt)

5. Ausnahme Lehrpersonen: COVID-Risikolehrpersonen (siehe Punkt 1 Information
Einsatz Lehrpersonen) sowie jedenfalls im Bundesbereich Lehrpersonen mit einem
Lebensalter tiber 60 Jahren, die eine entsprechende Erklarung abgegeben haben
(Lehrpersonen 60+, siehe auch Punkt 2 Information Einsatz Lehrpersonen), stehen fir
den Prasenzunterricht nicht mehr zur Verfiigung.

6. Folgeerscheinung ungedeckter Betreuungsbedarf: fir Schiilerinnen und Schiler bis
zur 8. Schulstufe, die an den Tagen ohne Prasenzunterricht nicht zu Hause betreut
werden kdnnen, wird eine Betreuung bzw. Lernbegleitung durch Lehrpersonen an
der Schule geschaffen (§§ 16 Abs. 3; 19 Abs. 3 und 22 Abs. 3; ,,Betreuungstage”, siehe
auch Punkt 7 Detailinfo Etappenplan).

7. Grundsatzlich ist mit den am Schulstandort vorhandenen Personalressourcen das

Auslangen zu finden (siehe auch Punkt 11 Detailinfo Etappenplan).

2 Unterricht im Schichtbetrieb

Die Umsetzung des Prinzips ,Verdinnung” im ,,Blockmodell“ (§ 7 Abs. 2, 3 und 4;
Rahmenbedingung 1 und 2, siehe auch Punkt 3 Detailinfo Etappenplan) ist fiir sich gesehen

zunachst unproblematisch. Der Schichtbetrieb kann so abgewickelt werden, dass das

BMBWF, 16.05.20 3



organisatorische Angebot der Schule unverandert aufrecht bleibt. Die Lehrperson/en
findet/n sich unverandert in ihrem Unterrichtsraum ein, es ist aber immer nur die Halfte der
Schuler/innen anwesend. Die Unterrichtsinhalte mussen nattrlich anders vermittelt werden:
es muss einerseits im 2-Wochen-Rhythmus zweimal dasselbe unterrichtet werden (§ 7 Abs.
4), und andererseits muss die Zeit auch dafur verwendet werden, die Schiiler/innen zur
selbststdandigen Erarbeitung von Arbeitspaketen im ortsungebundenen Unterricht (§ 7 Abs.
6; ,Haustbungen®, siehe auch Punkt 7 Detailinfo Etappenplan, 3. Aufzdhlungspunkt)
anzuleiten. Der Vor- und Nachbereitungsaufwand fiir die Lehrperson erhoht sich somit
grundsatzlich nicht. Eine Unterstiitzung der Schiiler/innen bei den Arbeitspaketen
(,Haustibungen”) im Wege der elektronischen Kommunikation (§ 3) durch eine andere

Lehrperson ist, je nach den verfligbaren Ressourcen an der Schule, moglich.

2.1 Unterrichtsorganisation im Schichtbetrieb

Gruppenteilungen und ressourcenrelevante Differenzierungen bleiben bei diesem Konzept
grundsatzlich aufrecht. Da diese jedoch auf die Anwesenheit der gesamten Klasse
ausgerichtet sind, ist bei der ohnehin vorhandenen kleinen GruppengréRe davon
auszugehen, dass die Anwesenheit von mehr als einer Lehrperson grundsatzlich nicht
notwendig ist, und die Ressourcen flr andere Zwecke verwendet werden kénnen (siehe
unten, z.B. Vertretung einer COVID-Risikolehrperson, Betreuung von Schiler/innen an Tagen

ohne Prasenzunterricht).

2.2 Kleine Klassen

Bei 18 oder weniger Schiilerinnen und Schiilern je Klasse hat die Teilung zu entfallen, wenn
die Hygienerichtlinie eingehalten werden kann (§ 7 Abs. 3; siehe auch Punkt 5 Detailinfo
Etappenplan). Hier kénnen die auf die ohnehin kleine Klasse abgestellten Gruppenteilungen
und ressourcenrelevante Differenzierungen aufrecht bleiben. Fiir diese Klassen findet auch
nur an einigen Tagen pro Woche lehrplangebundener Unterricht statt. An den Gbrigen Tagen
gibt es bei Bedarf auch fir diese ein Betreuungsangebot, aber es findet kein Unterricht statt.
Lehrpersonen dieser Klassen stehen an diesen Tagen mit ortsungebundenem Unterricht als

weitere Personalreserve (in erster Linie fiir Betreuung) zur Verfligung.

Um dem Prinzip ,Verdliinnung” gerecht zu werden, kdnnen jeweils zwei kleine Klassen, wie
sonst die beiden Gruppen einer Klasse, alternierend im Schichtbetrieb gefiihrt werden,

sodass immer nur eine dieser beiden Klassen in der Schule anwesend ist.
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3 Wegfall von Gegenstanden

Bewegung und Sport sowie Freigegenstinde und unverbindliche Ubungen finden ab dem
18. Mai 2020 nicht mehr statt ((§§ 11, 15 Abs. 3, 18 Abs. 3, 21 Abs. 3 und 27 Abs. 2;
Rahmenbedingung 3, siehe auch Punkt 6 Detailinfo Etappenplan, 3. und 4.
Aufzahlungspunkt). Durch den Wegfall von bestimmten Unterrichten dndern sich
zwangslaufig die Lehrfacherverteilungen der betroffenen Lehrpersonen mit Wirksamkeit
vom 18. Mai 2020, denn Gegenstdnde, die nicht angeboten werden, kdnnen auch nicht in
einer Lehrfacherverteilung aufscheinen. Dadurch kommt es einerseits zum Wegfall von
Dauer-MDL und andererseits von Stunden der Grundbeschaftigung, wodurch es zunachst zu
einer Unterbeschaftigung dieser Lehrpersonen kommen kdonnte. Gemald dem Prinzip, dass
eine Lehrperson moglichst entsprechend ihrem Beschéaftigungsausmald einzusetzen ist, sind
die fehlenden Stunden durch andere bendétigte Einsatze aufzufillen (z.B. Vertretung einer

COVID-Risikolehrperson, Betreuung von Schiler/innen an Tagen ohne Prasenzunterricht).
4 Anpassung des Stundenplans

4.1 Kein Nachmittagsunterricht bis zur 8. Schulstufe

Durch das Verbot von Nachmittagsunterricht bis zur 8. Schulstufe (§§ 16 Abs. 1, 19 Abs. 1
und 22 Abs. 1; Rahmenbedingung 4, siehe auch Punkt 6 Detailinfo Etappenplan, 1.
Aufzahlungspunkt) kann der Stundenplan in vielen Fallen nicht unverandert aufrechterhalten
werden. Unproblematisch sind dabei Bewegung und Sport, Freigegenstdande und
unverbindliche Ubungen (Punkt 3, siehe auch Punkt 6 Detailinfo Etappenplan, 3.
Aufzahlungspunkt) am Nachmittag, da diese Gegenstande ohnehin entfallen und daher
ersatzlos zu streichen sind. Andere Gegenstande, die im Stundenplan am Nachmittag
vorgesehen sind, sollen nach Méglichkeit auf den Vormittag verschoben werden. Dafiir
bieten sich beispielsweise Liicken an, die sich durch den Wegfall von Bewegung und Sport
ergeben. Stunden, die dadurch nicht untergebracht werden, kdnnen nach dem Ende des
bisherigen Unterrichts vorgesehen werden, bis zur 4. Schulstufe aber spatestens beginnend
vor 12:00 Uhr und bis zur 8. Schulstufe spatestens vor 14:00 Uhr. Sollte dies aus zwingenden
organisatorischen Griinden nicht moglich sein, so waren diese Stunden fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler der betreffenden Klasse im ortsungebundenen Unterricht mittels Distance-

learning durchzufiihren (siehe unten).

4.2 Betreuungsteil ganztagiger Schulformen

Die Lern- und Freizeit ganztagiger Schulformen sind von diesem Verbot nicht umfasst. GLZ-

und ILZ-Stunden gelten somit nicht als Nachmittagsunterricht und sind wie im
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Regelstundenplan zu halten. Allerdings missen Ganztagesschulen in der verschrankten Form
so organisiert werden, wie Ganztagesschulen in der getrennten Form, da auch an diesen
Schulen der Unterricht nur am Vormittag stattfinden darf (§§ 16 Abs. 1, 19 Abs. 1 und 22
Abs. 1). Bei der Einteilung der Gruppen und Stunden im Betreuungsteil sind die
Hygienebestimmungen und die flexible Inanspruchnahme durch die Schiler/innen zu
beachten (siehe auch Punkt 8 Detailinfo Etappenplan).

4.3 Samstagsunterricht an der Sekundarstufe Il

An mittleren und héheren Schulen ist in der Sekundarstufe Il eventuell auch eine
Verschiebung von Stunden auf den Samstag moglich (siehe auch Punkt 9 Detailinfo
Etappenplan). Dies ist besonders dann denkbar, wenn aufgrund der Hygienevorschriften mit
den verfiigbaren Raumressourcen (z.B. Werkstatten) ansonsten nicht das Auslangen

gefunden werden kann. Dazu ist ein Beschluss des Schulpartnergremiums erforderlich.

4.4 Liicken im Stundenplan

Verbleibende Liicken im Stundenplan kénnen durch Stundentausch mit Randstunden gefiillt
werden, der Unterricht allenfalls entsprechend friher enden. Die Stunden im Stundenplan
kénnen natlrlich auch iberhaupt verschoben/getauscht werden, wenn dadurch der
Stundenplan besser zu gestalten ist. Auch von der Méglichkeit von Blockungen kann
grolRziigig Gebrauch gemacht werden, sodass von beiden Gruppen auch der gesamte Rest
des Jahresunterrichts in einem Block unterrichtet werden kann (§ 7 Abs. 5; z.B. Woche 1
Physik-Block fiir Gruppe A, Woche 2 Physik-Block fiir Gruppe B).

4.5 Schulautonomer Erganzungsunterricht

Sollten nach diesen MalRnahmen weitere Liicken im Stundenplan vorhanden oder es sonst
aus padagogischer Sicht zweckmaRig sein (z.B. Schulen mit besonderen padagogischen
Herausforderungen), kann auch Ergdnzungsunterricht vorgesehen werden (§ 7 Abs. 7; siehe
auch Punkt 6 Detailinfo Etappenplan, 11. Aufzdhlungspunkt). Dessen Inhalt ist schulautonom
festzulegen. Maximal diirfen jedoch je Klasse nur so viele Stunden an Erganzungsunterricht
vorgesehen werden, wie Bewegung- und Sport-Stunden entfallen (maximal die in der
Stundentafel vorgesehene Gesamtstundenzahl an Pflichtgegenstdanden). Die Hochstdauer
des taglichen Prasenzunterrichts (spatester Beginn bis zur 4. Schulstufe vor 12:00 Uhr bzw.
bis zur 8. Schulstufe vor 14:00 Uhr) darf damit nicht Gberschritten werden. Fiir den
Ergdanzungsunterricht sind in erster Linie Lehrpersonen heranzuziehen, die aufgrund anderer
MaBnahmen (z.B. Wegfall von Freigegenstanden) unterbeschaftigt waren.

Mehrdienstleistungen sollen dadurch moglichst nicht entstehen.
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4.6 Mitverwendungen an anderen Schulen

Mehrfachverwendungen bleiben grundsatzlich aufrecht, konnen aber, soweit der
Personalbedarf anders gedeckt werden kann und die Verwendung der betreffenden
Lehrperson an der Stammschule sichergestellt ist, auf Antrag der Schulleitungen von der

Bildungsdirektion beendet werden.

4.7 ,Unterbeschiaftige” Lehrpersonen

Lehrpersonen, die zwar im Prasenzunterricht einsetzbar waren, fiir die aber auf Grund der
neuen Unterrichtsorganisation (z.B. aufgrund des Wegfalls von Unterrichtsgegenstanden
oder Teilungen) nicht genligend Stunden im Prasenzunterricht vorhanden sind, um sie im
Umfang ihres Beschaftigungsausmalies einzusetzen, konnen wie COVID-Risikolehrpersonen
und Lehrpersonen 60+ auch anderweitig eingesetzt werden (siehe unten).
Mehrdienstleistungen sollen dadurch nicht entstehen. Sonstige Tatigkeiten kénnen auch an

der Schule erbracht werden.

4.8 Schwerpunktschulen

Fir Schwerpunktschulen (Sport und Musik) gelten grundsatzlich dieselben
Rahmenbedingungen, allerdings sind ,Sportschwerpunktschulen” vom Wegfall des
Unterrichtsgegenstands Bewegung und Sport ausgenommen (§ 18 Abs. 3, 21 Abs. 3 und 27
Abs. 2).

5 Distance-learning und elektronische Kommunikation

5.1 Grundsatz Prasenzunterricht mit ,,Hausiibungen"

Ill

Im ,,Blockmodell” gilt der Grundsatz, dass zwei Schiler/innengruppen im 2-Wochen-
Rhythmus abwechselnd im Prdasenzunterricht unterrichtet werden (§ 7 Abs. 3 und 4; siehe
auch Eckpunkte zum Etappenplan; Ausnahme kleine Klassen siehe oben). Innerhalb dieser
zwei Wochen soll damit nach Moglichkeit jede Gruppe so viele Stunden an Prasenzunterricht

haben, als es in der (adaptierten) Stundentafel fiir eine Woche vorgesehen ist.

An den Tagen, an denen die Schiiler/innen einer Gruppe keinen Prasenzunterricht haben,
befinden sich diese im ortsungebundenen Unterricht, der sich allerdings auf die Bearbeitung
von Arbeitspaketen (,,Hauslibungen”) beschrankt (§ 7 Abs. 6). Es ist aber je nach den am
Standort verfligbaren Ressourcen moglich, die Schiler/innen dabei im Wege der

elektronischen Kommunikation durch zusatzliche Lehrpersonen zu unterstitzen.
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5.2 Ausnahmsweises Distance-learning

Sollte es aus zwingenden organisatorischen Griinden nicht moglich sein, den Unterricht in

Ill

allen Gegenstanden bzw. Stunden im ,,Blockmodell“ mit Prasenzunterricht abzuhalten (z.B.
entsprechende Lehrpersonen sind nicht vor Ort, Nachmittagsunterricht lasst sich nicht auf
den Vormittag verschieben), kann fiir einzelne Gegenstande bzw. Stunden einer Klasse auch
weiterhin ortsungebundener Unterricht vorgesehen werden (§ 7 Abs. 4). Jedenfalls ist bei
der Stundenplangestaltung darauf zu achten, dass den Schiiler/innen genligend Zeit bleibt,

vom ortsgebundenen in den ortsungebundenen Unterricht zu wechseln.

Von dieser Moglichkeit kann insbesondere Gebrauch gemacht werden, wenn der Unterricht
von COVID-Risikolehrpersonen oder Lehrpersonen 60+ zu halten ware oder wenn der
Religionsunterricht auf Grund des Entfalls des Nachmittagsunterricht zur Ganze ausfallen

wirde (siehe auch Punkt 9 Detailinfo Etappenplan).

5.3 Prasenzunterricht im Wege elektronischer Kommunikation

Sofern es technisch moglich ist, kann der Prasenzunterricht an der Schule durch eine
Lehrperson im Wege der elektronischen Kommunikation abgehalten werden (§ 7 Abs. 4 iVm.
§ 3). In diesem Fall ist fiir die Beaufsichtigung der Schiiler/innen Vorsorge zu treffen. Dazu
sind insbesondere Lehrpersonen einzusetzen, die ansonsten ,,unterbeschaftigt” waren.
Solche Stunden der ,Lernbegleitung mit Aufsicht” sind besoldungsrechtlich analog der

Betreuung (siehe unten) zu behandeln.

5.4 Unterstiitzung bei den ,Hausiibungen” im Wege der elektronischen

Kommunikation

Schiler/innen kénnen bei der Bearbeitung der Arbeitspakete (,Hauslibungen®) im Wege der
elektronischen Kommunikation insbesondere durch COVID-Risikolehrpersonen und
Lehrpersonen 60+ (Bundeslehrpersonen) unterstiitzt werden. Eine solche Unterstlitzung
kann schulautonom auch klassen-, schulstufen- und sogar facher- und schuliibergreifend
angeboten werden. Eine solche auf das jeweilige Arbeitspaket zugeschnittene Unterstiitzung
erfordert Vor- und Nachbereitung. Es ist auch moglich, dass eine solche zweite Lehrperson
die Arbeitspakete in Abstimmung mit der Lehrperson im Prasenzunterricht vor- und
nachbereitet. Diese Einsatze sind allerdings nur dann zuldssig, wenn dadurch keine

zusatzlichen MDL entstehen.
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5.5 Forderunterricht im Wege der elektronischen Kommunikation

Insbesondere bis zur 8. Schulstufe ist fir einen Férderunterricht aufgrund der Beschrankung
der Prasenzzeiten keine Abhaltung an der Schule moglich. Um diese individuelle Férderung
dennoch aufrecht erhalten zu kénnen, kann ein Forderunterricht im ortsungebundenen
Unterricht schulautonom auRerhalb der Prasenzzeiten angeboten werden, der insbesondere

von COVID-Risikolehrpersonen und Lehrpersonen 60+ durchgefiihrt werden kann.

6 COVID-Risikolehrpersonen und Lehrpersonen 60+

Durch die Befreiung von COVID-Risikolehrpersonen und Lehrpersonen 60+
(Bundeslehrpersonen) vom Prasenzunterricht (Rahmenbedingung 5, siehe auch Punkt 2
Information Einsatz Lehrpersonen) steht voraussichtlich ein gewisses Ausmal an
Personalressourcen fiir den Prasenzunterricht nicht mehr zur Verfligung, das durch andere
Lehrpersonen abzudecken ist. Andererseits sollen die COVID-Risikolehrpersonen und
Lehrpersonen 60+ moglichst im, wenn auch virtuellen, Kontakt mit Schiiler/innen beschéftigt
werden. Diese Lehrpersonen sind nur vom Prasenzunterricht befreit. Im ortsungebundenen

Unterricht hingegen kénnen sie, wie in der Uberbriickungsphase, weiter eingesetzt werden.

6.1 Ersatz im Prasenzunterricht:

Hier ist zunadchst bei jeder Unterrichtsstunde, die von dieser Lehrperson zu halten gewesen
ware, die Frage zu stellen, ob ein Ersatz (iberhaupt erforderlich ist, oder ob nicht mit einer
Abhaltung dieser Stunden im Distance-learning bzw. im Prasenzunterricht im Wege der
elektronischen Kommunikation oder einer schulautonomen Anderung der
Unterrichtsorganisation das Auslangen gefunden werden kann. So kénnen vor dem
Hintergrund der halbierten Schiiler/innenzahl eine Teilung in Unterrichtsgruppen
aufgehoben oder ein Teamteaching eingestellt werden, und so, wenn eine der beiden
Lehrpersonen vom Prdsenzunterricht befreit ist, der gesamte Unterricht von der zweiten

Lehrperson Glbernommen werden.

Ansonsten gilt der Grundsatz, dass zunadchst Lehrpersonen heranzuziehen sind, die durch
andere MalBnahmen ,unterbeschaftigt” waren, und solche, die aus einer Gruppenteilung
oder einem Teamteaching in einer anderen Klasse abgezogen werden kénnen, bevor
zusatzliche Mehrdienstleistungen vergeben werden. Auf die Mdéglichkeit eines kurzfristigen
fachfremden Unterrichts auch in mittleren und héheren Schulen (jedenfalls bis zum

Unterrichtsjahresende) wird hingewiesen.
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6.2 Einsatz im ausnahmsweisen Distance-learning und im Wege

elektronischer Kommunikation

Die Abhaltung von Unterrichtsstunden im Distance-learning bzw. im Wege der
elektronischen Kommunikation (siehe oben) entspricht dem Prasenzunterricht. Die
Lehrperson muss somit nicht ersetzt werden. Beim Prasenzunterricht im Wege der
elektronischen Kommunikation ist allerdings fiir die Beaufsichtigung der Schiiler/innen Sorge

zu tragen (siehe oben).

Die Unterstlitzung bei den ,,Hausibungen” im Wege der elektronischen Kommunikation und
der Forderunterricht im Wege der elektronischen Kommunikation ist eine unterrichtliche
Tatigkeit.

6.3 Sonstige Tatigkeiten im Home-Office

Sollte keine ortsungebundene unterrichtliche Tatigkeit moglich sein und so eine endgliltige
,Unterbeschaftigung” einer Lehrperson drohen, sind der Lehrperson andere padagogisch
administrative oder pddagogisch-didaktische Tatigkeiten im entsprechenden Ausmal’ zu

Ubertragen, fur die keine andere Verglitung gewahrt wird.

Hinweis Bundeslehrpersonen: Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Lehrpersonen 60+, anders als
COVID-Risikolehrpersonen, kein Anrecht auf ihre bisherigen Dauer-MDL haben. Die Auszahlung der MDL richtet
sich nach der neuen Diensteinteilung, die auf Grund ihrer Erkldrung, vom Prdsenzunterricht befreit zu sein,
jedenfalls zu erstellen ist. Eine Anderung des SOLL-Wertes (Beschdftigungsausmafes) bzw. die Durchfiihrung
einer Gldttung in UNTIS hat dabei jedenfalls zu unterbleiben.

7 Betreuung

Fiir die Abdeckung des Betreuungsbedarfs bis zur 8. Schulstufe (§§ 16 Abs. 3; 19 Abs. 3 und
22 Abs. 3; Rahmenbedingung 6, siehe auch Punkt 7 Detailinfo Etappenplan) sind zusatzliche
Personalressourcen erforderlich. Die Betreuung bzw. Lernbegleitung der Schiler/innen in

der Zeit des ortsungebundenen Unterrichts ist einer individuellen Lernzeit vergleichbar und

daher grundsatzlich halbwertig.

Fiir Lehrpersonen im alten Dienstrecht entspricht daher eine Betreuungsstunde einer halben
Unterrichtsstunde bzw. 0,525 Werteinheiten, die entsprechend in die Lehrverpflichtung
eingerechnet wird. In erster Linie sind fiir die Betreuung Lehrpersonen heranzuziehen, die
ansonsten auf Grund der Gbrigen MalRnahmen unterbeschaftigt waren. Wenn dies nicht
moglich ist, kénnen fiir solche Stunden MDL vergeben werden. Die Ubernahme solcher

Stunden bedarf der Zustimmung der Lehrperson.
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Lehrpersonen im neuen Dienstrecht kénnen in der 23. und 24. Wochenstunde (qualifizierte
Beratungstatigkeit) zur Lernbegleitung verpflichtet werden. Bei einer solchen Lernbegleitung
im Sinne einer Beratungstatigkeit von —in Folge des Abstandsgebots jedenfalls kleinen —
Gruppen von Schiiler/innen, die ihre Arbeitspakete (,Hauslibungen) grundsatzlich
selbststandig erledigen und von der Lehrperson gelegentlich unterstiitzt werden, ist keine
Vor- und Nachbereitung erforderlich. Diese Stunden kénnen auch geblockt erbracht werden.

Mehrdienstleistungen kdnnen aus dieser Tatigkeit nicht entstehen.

8 Grundsatze fir den Lehrpersonaleinsatz

Dem Prinzip eines effizienten Lehrpersoneneinsatzes entsprechend ist auf Folgendes zu
achten (Grundsatz 7, siehe auch Punkt 11 Detailinfo Etappenplan und die Information

Einsatz Lehrpersonen):

e Grundsatzlich ist mit den der Schule zugeteilten Personalressourcen das Auslangen
zu finden. Dies gilt sowohl fur den zugeteilten Rahmen fiir die einsetzbaren
Lehrpersonen-Wochenstunden gemaR § 8a Abs. 3 SchOG als auch fir die der Schule
zugewiesenen Lehrpersonen.

e Alle Lehrpersonen sind bis zu ihrem Beschaftigungsausmald tatsachlich zu
beschéftigen (ortsgebunden oder ortsungebunden).

e Lehrpersonen sind im Rahmen ihrer Lehrverpflichtung primar im Unterricht
(Prasenzunterricht und Betreuung, Distance-learning, elektronische Kommunikation)
zu beschaftigen. Erst wenn dies nicht moglich ist, dann sind sie mit padagogisch-
administrativen oder padagogisch-didaktischen Aufgaben (auch im Home-Office) zu
betrauen, flr die keine andere Verglitung gewahrt wird.

e COVID-Risiko-Lehrpersonen sind auch im Ausmal ihrer ausbezahlten MDL im Home-
Office zu beschaftigen.

e Nicht mehr bendétigte Dauer-MDL sind abzubauen (nicht mehr unterrichtete
Gegenstdnde und nicht mehr erforderliche Gruppenteilungen und
DifferenzierungsmafRnahmen)

e Zusatzliche MDL diirfen nur dann vergeben werden, wenn der Bedarf nicht durch
eine andere MalRnahme (insbesondere Einsatz ,,unterbeschaftigter” Lehrpersonen)
zu bedecken ist.

e Erst wenn durch den Einsatz der verfligbaren Lehrpersonalkapazitaten (inkl.
zusatzlicher MDL) nicht das Auslangen gefunden werden kann, ist wegen der
ausnahmsweisen Neuaufnahme von Lehrpersonen mit der zustdandigen
Personalstelle (Bildungsdirektion) Kontakt aufzunehmen (siehe auch Information
Einsatz Lehrpersonal). Insbesondere kommt die Anstellung von

Lehramtsstudierenden mit Sondervertrag entsprechend den geltenden
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Sondervertragsrichtlinien in Betracht. An berufsbildenden mittleren und héheren

kann auch von der Méglichkeit des Einsatzes von Lehrbeauftragten Gebrauch

gemacht werden.

Bei Lehrpersonen, die an padagogischen Hochschulen mitverwendet werden und die nicht

im urspriinglichen AusmaR im Prasenzunterricht eingesetzt werden kdnnen, ist darauf zu

achten, dass ihnen nicht durch die Einteilung zu ,,anderweitigen Beschaftigungen” und den

Stunden der Mitverwendung dauernde Mehrdienstleistungen erwachsen.

9 Vorgehensweise Lehrfacherverteilung

e Lehrperson gibt Stunden ab (Gegenstiande, die wegfallen, nicht mehr notwendige

Teilungen und DifferenzierungsmalRnahmen): diese MaBnahmen entsprechen einer

Anderung der Unterrichtsorganisation, daher Anderung der Lehrficherverteilung:

Klrzung um diese Stunden. Das gilt auch flir COVID-Risikolehrpersonen.

e Lehrperson iibernimmt neue Stunden infolge der Anderung der

Unterrichtsorganisation, die es zuvor nicht gegeben hat (z.B. Betreuung): hier ist

jedenfalls die Lehrfacherverteilung zu dndern, MDL werden, sofern das AusmaR der

Grundbeschaftigung liberschritten wird, entsprechend der neuen

Lehrfacherverteilung ausbezahlt.
e COVID-Risikolehrperson:

(0]
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Einzelne Gegenstande, die im Distance-learning bzw. im Prasenzunterricht im
Wege der elektronischen Kommunikation weiter unterrichtet werden, bleiben
unverandert in der Lehrfacherverteilung.

Stunden, die wegfallen (z.B. Bewegung und Sport), entfallen aus der
Lehrfacherverteilung.

Stunden, die von dieser Lehrperson nicht im Distance-learning bzw. im
Prasenzunterricht im Wege der elektronischen Kommunikation
wahrgenommen werden, werden im gleichen Ausmald mit Tatigkeiten im
Home-Office (inkl. elektronische Kommunikation) beauftragt, die es zuvor
nicht gegeben hat und die durch eine Anderung der Unterrichtsorganisation
erst entstehen, da diese Lehrpersonen Anspruch auf Fortzahlung ihrer
bisherigen Dauer-MDL mit Ausnahme fir wegfallende Gegenstdande haben.
Wenn keine Tatigkeiten im Home-Office moglich sind, wovon allerdings nicht
auszugehen ist, zumal alle Lehrpersonen in der Uberbriickungsphase im
Home-Office (Distance-learning) tatig waren und auch im Schichtbetrieb ein
weites Betatigungsfeld vorhanden ist, bleibt die Lehrfacherverteilung ohne
jene Stunden, die nicht mehr unterrichtet werden (z.B. Bewegung und Sport)

aufrecht, um die Fortzahlung der MDL sicherzustellen.
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Hinweis Bundeslehrpersonen: nur, wenn tatsachlich keine Tatigkeit im Home-Office moglich
ist und die Lehrperson daher freigestellt werden muss, ist durch die Personalstelle in PM-SAP

die entsprechende Kennzeichnung , Freistellung Risikogruppe” einzupflegen.
e Lehrperson 60+ (Bundeslehrpersonen):

0 Einzelne Gegenstande, die im Distance-learning bzw. im Prasenzunterricht im
Wege der elektronischen Kommunikation weiter unterrichtet werden, bleiben
unverandert in der Lehrfacherverteilung.

0 Stunden, die wegfallen (z.B. Bewegung und Sport) oder von dieser Lehrperson
nicht im Distance-learning bzw. im Prdsenzunterricht im Wege der
elektronischen Kommunikation wahrgenommen werden, entfallen aus der
Lehrfacherverteilung.

0 Tatigkeiten im Home-Office (inkl. elektronische Kommunikation), die es zuvor
nicht gegeben hat und die durch eine Anderung der Unterrichtsorganisation
erst entstehen, werden in der Lehrfacherverteilung hinzugefiigt. Da diese
Lehrpersonen keinen Anspruch auf Fortzahlung ihrer bisherigen Dauer-MDL
haben, erfolgt eine etwaige Beauftragung mit sonstigen Tatigkeiten im Home-
Office bis zu ihrem Beschaftigungsausmall.

0 MDL werden auf Grundlage der neuen Lehrfacherverteilung ausbezahlt.
Durch sonstige Tatigkeiten im Home-Office diirfen keine MDL begriindet
werden, durch Distance-learning und elektronische Kommunikation hingegen
schon.

e Lehrperson iibernimmt Stunden einer COVID-Risikolehrperson oder
LehrpersonLehrperson 60+ im Prasenzunterricht:

0 Wird die COVID-Risikolehrperson bzw. die Lehrperson 60+ freigestellt, weil
keine Tatigkeiten im Home-Office moglich sind (siehe oben), dann handelt es
sich grundsatzlich um einen Vertretungsfall: dauert dieser langer als 2
Wochen, dann ist die Lehrfacherverteilung der ibernehmenden Lehrperson
zu andern, ansonsten erfolgt eine Vergiitung mittels Einzel-Supplierungen.

0 Ubernimmt allerdings die COVID-Risikolehrperson bzw. die Lehrperson 60+
andere Titigkeiten (siehe oben), so handelt es sich um eine Anderung der
Unterrichtsorganisation und die Lehrfacherverteilung der ibernehmenden

Lehrperson ist mit sofortiger Wirkung abzuandern.
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Tabelle: Ubersicht Lehrfacherverteilung

Fall

Vorgehen bei der betroffenen Lehrperson

Vorgehen bei der
iibernehmenden
Lehrperson

Einsatz in Bewegung
und Sport,
Freigegenstdnden
oder unverbindlichen
Ubungen (betrifft
auch COVID-
Risikolehrpersonen
und Lehrpersonen
60+)

Anderung der Lehrficherverteilung: Abgabe
der Stunden aus Bewegung und Sport,
Freigegenstiande, unverbindliche Ubungen.

Verminderung der MDL um die wegfallenden
Stunden. Es erfolgt keine Reduktion des
Grundbezugs, unabhangig von der Art des
Dienstverhaltnisses.

,Unterbeschaftigte” Lehrpersonen
Ubernehmen andere Einsatze (z.B.
Betreuung).

COVID-
Risikolehrperson

Die Lehrfacherverteilung bleibt in ihrem
Ausmal’ (ohne wegfallende Unterrichte)
aufrecht (grundsatzlich Anspruch auf bisherige
MDL).

Soweit nicht bisherige Unterrichte im
Distance-learning bzw. als Prasenzunterricht
im Wege der elektronischen Kommunikation
aufrecht bleiben, Beauftragung mit
Tatigkeiten im Home Office (Distance-
learning, elektronische Kommunikation,
sonstige Tatigkeiten).

Lehrperson 60+
(Bundeslehrperson)

Anderung der Lehrficherverteilung: Abgabe
von Stunden, die nicht im Distance Learning
bzw. als Prasenzunterricht im Wege der
elektronischen Kommunikation fortgesetzt
werden kénnen.

Beauftragung mit weiteren Tatigkeiten im
Home-Office (Distance-learning, elektronische
Kommunikation, sonstige Tatigkeiten) bis zum
Beschéftigungsausmal (kein Anspruch auf
bisherige MDL)

Anderung der
Lehrfacherverteilung
(Ubernahme von
zusatzlichen Stunden)
MDLs werden
entsprechend der neuen
Lehrfacherverteilung
ausbezahlt
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